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A. PEDOMAN WAWANCARA

1.

Peran supervisi kepala madrasah dalam mendampingi guru Al-Qur'an

Hadits dalam menyusun rencana pembelajaran dan instrumen penilaian

di MTsN 1 Madiun

a. Pedoman wawancara dengan kepala MTsN 1 Madiun

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Bagaimana pendapat Bapak tentang urgensi sebuah proses
supervisi yang dilakukan oleh kepala madrasah dalam proses
pembelajaran ?

T O, . A N ...
Bagaimana Bapak memaknai supervisi kepala madrasah dalam
konteks pembelajaran Al-Qur'an Hadits?

JEvab- - R A - s )
Menurut pengalaman Bapak, mengapa supervisi akademik
khususnya untuk mata pelajaran Al-Qur'an Hadits dianggap
penting?

Jawah B, R A T P . . iiiiiiiaaeaiaaaans
Menurut pendapat Bapak, apakah supervisi bisa digunakan
untuk meningkatkan kualitas pembelajaran guru Al-Qur’an

Hadits di MTsN 1 Madiun?

Apa dampak yang paling terlihat ketika supervisi tidak
dilaksanakan secara terstruktur terhadap kualitas pembelajaran
Al-Qur'an Hadits?

Jawab 1
Apakah melalui supervisi Bapak bisa membantu guru dalam
menyusun RPP dan instrument penilaian yang sesuai dengan
karakteristik mata pelajaran Al-Qur'an Hadits?

Jawab 1
Komponen apa saja yang paling sering Bapak perhatikan selama
proses supervisi? (Misalnya: tujuan pembelajaran, metode, atau

penilaian)



8) Bagaimana supervisi memastikan bahwa instrumen penilaian
untuk Al-Qur'an Hadits tidak hanya mengukur hafalan, tetapi
juga pemahaman dan penerapan nilai-nilai Qur'an-Hadits?
Jawab @ o

9) Apakah Bapak memberikan kebebasan kepada guru untuk
berinovasi - dalam pembelajaran, dan bagaimana Bapak
memastikan inovasi tersebut tetap sesuai koridor kurikulum?
T O, . A N ...

10) Bagaimana cara Bapak melakukan pendampingan saat guru
mengimplementasikan RPP Al-Qur'an Hadits di kelas? (Contoh:
observasi langsung, diskusi pasca-observasi)

LNy, I S e SSSISECTN e o' £ L (RPN

11) Dapatkah dijelaskan tahapan supervisi yang sistematis, mulai
dari sosialisasi, pendampingan teknis, hingga evaluasi akhir?
Jawah B, R A T P . . iiiiiiiaaeaiaaaans

12) Perubahan apa yang paling signifikan terlihat pada guru Al-
Qur’an Hadits setelah Bapak melalukan proses supervisi ini?
Jawab 1

13) Apakah supervisi yang Bapak lakukan juga memengaruhi guru
dalam menggunakan variasi dan pendekatan pembelajaran
(seperti saintifik dan projek-based learning) di kelas?

Jawab 1

14) Apa indikator keberhasilan yang Bapak gunakan untuk menilai
efektivitas supervisi ini ?

Jawab @ o

15) Apakah biasanya Bapak menenemukan tantangan khusus saat
melaksanakan supervisi pembelajaran  Al-Qur'an  Hadits
dibandingkan mata pelajaran yang lain, Jika ada, bagaimana

cara mengatasinya?



b. Pedoman wawancara dengan wakil kepala MTsN 1 Madiun bidang

kurikulum
1) Bagaimana kepala MTsN 1 Madiun melaksanakan supervisi
terhadap guru Al-Qur’an Hadits, lebih bersitat administratif atau
pedagogis?
Jawab @ o
2) Apa saja strategi yang digunakan kepala madrasah dalam
mendampingi guru Al-Qur’an Hadits untuk meningkatkan
kualitas pembelajaran?
JEEL e o = ...
3) Bagaimana kepala madrasah memfasilitasi pertemuan rutin
untuk evaluasi rencana pembelajaran? Apa dampaknya bagi
guru?
ke A ST LN AP SRR
4) Bagaimana pendekatan humanis dan komunikatif dalam
supervisi diterapkan? Apakah guru merasa terbantu tanpa
tekanan?
Jawab @ o
5) Bagaimana kepala madrasah memberikan ruang refleksi diri
bagi guru setelah praktik pembelajaran? Apa manfaatnya?
Jawab @ o
6) Bagaimana kepala madrasah mendorong guru menyusun RPP
yang tidak hanya berorientasi kognitif tetapi juga pembentukan
akhlak siswa?
Jawab @ o
7) Apa saja perubahan atau peningkatan yang terlihat dalam

kompetensi guru setelah adanya pendampingan dari kepala

madrasah?



8) Bagaimana supervisi yang dilakukan kepala madrasah
memengaruhi mutu pembelajaran Al-Qur’an Hadits di MTsN 1

Madiun?

9) Apakah ada contoh nyata perbaikan metode atau materi
pembelajaran setelah adanya evaluasi dari kepala madrasah?
Jawah e - e,

10) Menurut Anda, apa kelebihan dan kekurangan dari model
supervisi yang diterapkan kepala madrasah? Adakah saran untuk
pengembangan lebih lanjut?

Janab=K RN T O B . ...



SUPERVISI ADMINISTRASI PERENCANAAN PEMBELAJARAN

(Berdasarkan Standar Proses)

Nama Sekolah MEN [ MADIUN "
Nama Guru : BUNAXYA KHOROA, SR
Pangkat Golongan : PENATA Tk-! [0S
Mata Pelajaran : QURAN FH4DIS
Jumlah Jam Tatap Muka 30 jam
Sertifikasi Sudah / Belam
No Komponen Administrasi Kondisi Skor Nilai Keterangan
Pembelajaran Ya | Tidak | 4 3 2 1 Kesesuaian
1 | Program Tahunan Vv v
2 | Program Semester v v 4 = Baik Sekali
3 Silabus v v
4 | RPP Vv v 3 = Baik
5 | Kalender Pendidikan v v
6 | Jadwal Tatap Muka v v | 2=Cukup |
7 | Agenda Harian v v
8 | Daftar Nilai v v 1 = kurang
9 |[KKM v v
10 | Absensi siswa v’ v
Jumlah Skor
Keterangan :
Nilai Akhir = Skor Perolehan x100% NILAI AKHIR
Skor maximal @ g__
Ketercapain = : 86 % - 100% = Baik Sekali
70% - 85% = Baik
55% - 695 = Cukup
Dibawah 55% = Kurang
TINDAK LANJUT :
MADIYN. ... 204

Guru Kelas/Mapel

BUNAYA KH, S15.1




SUPERVISI KEGIATAN PEMBELAJARAN
(Sesuai Dengan Standar Proses)

Nama Sekolah MTsN 1 MADIUN
Nama Guru 3 ;6UNﬁ’3{Y/? KHOIROH, S./.17
Pangkat Golongan c PENATA Tk-1 /il A
Mata Pelajaran : BURAN HADIS
Jumlah Jam Tatap Muka : 30 jam
Sertifikasi : Sudah
No Sub Komponen dan Butir Keondisi Sker Nilai Keterangan
Komponen (Tatap Muka) Ya | Tidak | 4 3 2 1 Kesesuaian
1 | Kegiatan Pendahuluan 4=Baik Sekali
a. Menyiapkan peserta didik v v
b. Melakukan Apersepsi W v ) 3= Baik
c. Menjelaskan KD dan tujuan yang | .
ingin dicapai
d.  Menyampaikan cakupan materi 2 = Cukup
dan penjelasan uraian kegiatan v v
sesuai silabus/kesiapan bahan ajar 1= Kurang
e. Penampilan guru v v
2 | Kegiatan Inti Pembelajaran
A.EKSPLORASI
1. Melibatkan siswa dalam mencari
informasi dan belajar dari aneka
sumber dengan menerapkan ¥ v
prinsip alam takambang jadi guru
2. Menggunakan beragam
pendekatan pembelajaran, media v 74
pembelajaran dan sumber belajar
lainnya
3. Memfasilitasi terjadinya interaksi
antar siswa serta antar siswa v
dengan guru, lingkungan dan v
sumber belajar lainnya o | T,
4. Melibatkan siswa secara aktif
dalam berbagai kegiatan v v
pembelajaran
5. Memfasilitasi siswa melakukan
percobaan di laboratorium, studi | V' Vi
atau lapangan ‘
B. ELABORASI
1. Membiasakan siswa membaca
dan menulis yang beragam
melalui tugas tugas tertentu yang v v
bermakna
2. Memfasilitasi siswa melahii
pemberian tugas, diskusi dan lain- v
lain untuk memunculkan gagasan v
baru baik secara lisan maupun
tertulis.
3. Memberi kesempatan untuk T o
berfikir, menganalisis, |




Sub Komponen dan Butir Kondisi Skor Nilai Keterangan
Komponen (Tatap Muka) Ya | Tidak | 4 3 2 1 Kesesuaian

menyelesaikan masalah dan
bertindak tanpa ada rasa takut

4. Memfasilitasi siswa dalam
pembelajaran kooperatif dan v v
kolaboratif

5. Memfasilitasi siswa
berkompetensi secara sehat untuk | ¥ v
meningkatkan prestasi belajar

6. Memfasilitasi siswa membuat
laporan cksplorasi yang dilakukan v
baik lisan maupun tertulis secara v
individual atau kelompok

7. Memfasilitasi siswa untuk
menyajikan hasil kerja secara 4
individual maupun kelompok

8. Memfasilitasi siswa melakukan
pameran, turnamen, festival serta | |/ v
produk yang dihasilkan

9. Memfasilitasi siswa melakukan
kegiatan yang menumbuhkan V4
kebanggaan dan rasa percaya diri
siswa

C. KONFIRMASI

1. Memberikan umpan balik positif
dan penguatan dalam bentuk
lisan, tulisan, isyarat, maupun v
hadiah terhadap keberhasilan v
siswa.

2.  Memberikan konfirmasi terhadap
hasil eksplorasi dan elaborasi V4 v
siswa melalui berbagai sumber

3. Memfasilitasi siswa melakukan
refleksi untuk memperoleh
pengalaman belajar yang telah v
dilakukan

4. Berfungsi sebagai nara sumber
dan fasilitator dalam menjawab %
pertanyaan siswa yang
menghadapi kesulitan

5. Membantu menyelesaikan
masalah siswa dalam melakukan vV Vo

pengecekan hasil eksplorasi

6. Memberikan motivasi kepada
siswa yang kurang aktif dan
memberikan informasi untuk v v
bereksplorasi lebih jauh

Penutuip

a. Membuat rangkuman/simpulan

b. Melakukan penilaian, dan / atau I/
_ refleksi terhadap kegiatan |




Komponen (Tatap Muka) Ya

Sub Komponen dan Butir Kondisi

Tidak

Skor Nilai Keterangan
4 3 2 1 Kesesuaian

pembelajaran yang sudah
dilakukan

c. Memberikan umpan balik
terhadap proses hasil U
pembelajaran

d. Memberi tugas terstruktur (PT)
dan kegiatan mandiri tidak v
terstruktur (KMTT)

e. Menyampaikan rencana
pembelajaran pada pertemuan v
berikutnya

JUMLAH SKOR

Keterangan :

Skor Perolehan x100%
Skor maximal

Nilai Akhir =

Ketercapain  : 86 % - 100% = Baik Sekali
70% - 85% Baik
55% - 695 = Cukup
Dibawah 55% = Kurang

If

TINDAK LANJUT :

NILAI AKHIR

37
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Drs- MUHTAR . M./R T
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Guru Kelas/Mapel
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SUPERVIST ADMINISTRASI PENTLATAN PEMBELAJARAN
(Berdasarkan Standar Proses)

Nama Sekolah MEN T A/]ﬁlﬂfU/_\f
Nama Guru : BUNAYYA KHOIROH, S/
Pangkat Golongan CPENATA Tk.1 /] d
Mata Pelajaran : OURAN HAaDIS
Jumlah Jam Tatap Muka ;A0 jam
Sertifikasi Sudah
-I;I_; ~ Komponen Administrasi Kondisi Skor Nilai Keterangan
Pembelajaran Ya | Tidak | 4 3 2 1 Kesesuaian
1 | Ada buku nilai/daftar nilai or v
2 | Melaksanakan Tes (Penilaian 4 = Baik Sekali
| Kognitif) UH, MIDSEM,UAS C v ro
3 Penugasan Terstruktur o v 3 = Baik
4 | Kegiatan Mandiri Terstruktur % v
|5 Melaksanakan Penilaian v 2 = Cukup
Keterampilan (Psikomotor) »
6 | Melaksanakan Penilaian Afektif > 7 1 = kurang
Akhlak Mulia
7 | Melaksanakan Penilaian Afektif v *
Kepribadian
8 | Program dan Pelaksanaan Remedial v pe i )
9 Analisis Hasil Ulangan L v
10 | Bank soal/Instrumen Tes v v
Jumlah Skor
Keterangan :
¥ o NILAI AKHIR
Nilai Alhic = bkors}l’{erolehar-l X 11 00%
Or maxima g :Sv
Ketercapain  : 86 % - 100% = Baik Sekali
70% - 85% = Baik
55% - 695 = Cukup
Dibawah 55% = Kurang , .
MAGDIUN.................. 2084
Pengawas Pembina Guru Kelas/Mapel
I,

Dis- MUHTAR HANIF, M.73.]

;BU/W?\?/ A IH, S8




SUPERVISI PEMBINAAN GURU DAN KEPALA SEKOLAH
SUPERVISI GURU DALAM MELAKSANAKAN BIMBINGAN

Nama Guru . BUNATYA KHolRoH ¢ (4]
Pangkat Golongan . PENATA TR .| /a1 4
Mata Pelajaran . QueaN HADIS
Jumlah Jam Tatap Muka %0
Sertifikasi :  Sudah/Belum
Kondisi
No Komponen BIMBINGAN B 5t Ya Tidak |
1 | Ada program Perencanaan BK, pengayaan, Remedial dll
2 | Ada bukti melaksanakan bimbingan
3 | Ada evaluasi hasil bimbingan
' 4 | Ada analisis hasil bimbingan
5 | Ada program tindak lanjut
Melaksanakan Tugas Tambahan Ty ~
6 | Menjadi Kepala Sekelah
7 | Menjadi Wakil Kepala Sekolah
8 | Menjadi Ketua Program Studi atan perpustakaan, laboratorium,
bengkel atau program khusus
9 | Menjadi wali kelas v |
10 | Menyusun kurikulum pada satuan pendidikan
11 | Menjadi pengawas Penilaian dan Evaluasi terhadap proses dan v
hasil belajar
12 | Membimbing guru pemula
13 | Membimbing siswa dalam kegiatan ekstra kurikuler . T K
14 | Menjadi pembimbing pada penyusunan publikasi ilmiah dan
karya inovatif
TINDAK LANJUT :
Madion 20 24
Pengawas Sekolah, Guru Kelas/Mapel
BUN 3 FHJQ‘?AI




SUPERVISI ADMINISTRASI PERENCANAAN PEMBELAJARAN

(Berdasarkan Standar Proses)

Nama Sekolah MTsN | MIADIUN
Nama Guru s BUNAXYA KHOROH. SARLT
Pangkat Golongan : PENATH Tle.1 Jiil A
Mata Pelajaran : QUR 4N HADIS
Jumlah Jam Tatap Muka : B0 jam
Sertifikasi :  Sudah /Belam
No Komponen Administrasi Kondisi Skor Nilai Keterangan
Pembelajaran | Ya |Tidak | 4 | 3 | 2 | 1 | Kesesuaian |
1 Program Tahunan v v
2 Program Semester v v 4 = Baik Sekali
3 | Silabus v e
4 | RPP v v 3 = Baik
5 | Kalender Pendidikan v v
6 | Jadwal Tatap Muka v » v 2=Cukup |
7 | Agenda Harian v ¥
8 | Daftar Nilai v v 1 = kurang
9 | KKM v v
10 | Absensi siswa v v
Jumlah Skor
Keterangan :
Nilat Akhie = Skor Perolehan x100% NILAI AKHIR
Skor maximal 3 e
{
Ketercapain = : 86 % - 100% = Baik Sekali
70% - 85% = Baik
55% - 695 = Cukup
Dibawah 55% = Kurang
TINDAK LANJUT :
MADIGN. ............... 2035~
Guru Kelas/Mapel

BUNHXYA KH, S8/




SUPERVISI KEGIATAN PEMBELAJARAN
(Sesuai Dengan Standar Proses)

.M TN | MADIUN

Sekola LR R . g -
i | BUNAYYA KHOROH, SRY.1
Pangkat Golongan : P EN 474 Tk i / WA
Mata Pelajaran - QRURAN HADIs
Jumlah Jam Tatap Muka . 30 jam
Sertifikasi : Sudah
No Sub Kompeonen dan Butir Kondisi Skor Nilai | Keterangan
2 Komponen (Tatap Muka) Ya | Tidak | 4 3 2 1 Kesesuaian
1 | Kegiatan Pendahuluan 4=Baik Sekali
a. Menyiapkan peserta didik v v
|| b Melakukan Apersepsi o4 v 3= Baik
¢. Menjelaskan KD dan tujuan yang
ingin dicapai r iy
d. Menyampaikan cakupan materi 2 = Cukup
dan penjelasan uraian kegiatan v 3
sesuai silabus/kesiapan bahan ajar | 1= Kurang
e. Penampilan guru - v
2 Kegiatan Inti Pembelajaran
A.EKSPLORASI
1. Melibatkan siswa dalam mencari
informasi dan belajar dari aneka
sumber dengan menerapkan v v
prinsip alam takambang jadi guru
2. Menggunakan beragam
pendekatan pembelajaran, media U v
pembelajaran dan sumber belajar
lainnya
3. Memfasilitasi terjadinya interaksi
antar siswa serta antar siswa 3 Y
dengan guru, lingkungan dan
__ sumberbelajarlainnya | | | .
4. Melibatkan siswa secara aktif
dalam berbagai kegiatan v 4
pembelajaran
5. Memfasilitasi siswa melakukan
percobaan di laboratorium, studi v v
atau lapangan
B. ELABORASI
1. Membiasakan siswa membaca
dan menulis yang beragam - v
melalui tugas tugas tertentu yang
bermakna
2. Memfasilitasi siswa melalui
pemberian tugas, diskusi dan lain- | V° 4
lain untuk memunculkan gagasan
baru baik secara lisan maupun
tertulis.
3. Memberi kesempatan untuk 4 ol
berfikir, menganalisis,




Sub Komponen dan Butir Keondisi Skor Nilai Keterangan
Komponen (Tatap Muka) Ya | Tidak | 4 3 2 1 Kesesuaian

menyelesaikan masalah dan
bertindak tanpa ada rasa takut

4. Memfasilitasi siswa dalam

pembelajaran kooperatif dan v v
kolaboratif

5. Memfasilitasi siswa
berkompetensi secara sehat untuk v v

meningkatkan prestasi belajar

6. Memfasilitasi siswa membuat
laporan eksplorasi yang dilakukan o
baik lisan maupun tertulis secara v
individual atau kelompok

7. Memfasilitasi siswa untuk
menyajikan hasil kerja secara v v
individual maupun kelompok

8. Memfasilitasi siswa melakukan
pameran, turnamen, festival serta v 174
produk yang dihasilkan

9. Memfasilitasi siswa melakukan
kegiatan yang menumbuhkan V4
kebanggaan dan rasa percaya diri
siswa

C. KONFIRMASI

1. Memberikan umpan balik positif
dan penguatan dalam bentuk
lisan, tulisan, isyarat, maupun v v
hadiah terhadap keberhasilan
siswa.

2. Memberikan konfirmasi terhadap
hasil eksplorasi dan elaborasi v v
siswa melalui berbagai sumber

3. Memfasilitasi siswa melakukan
refleksi untuk memperoleh vV
pengalaman belajar yang telah v
dilakukan

4. Berfungsi sebagai nara sumber
dan fasilitator dalam menjawab v
pertanyaan siswa yang v
menghadapi kesulitan

5. Membantu menyelesaikan
masalah siswa dalam melakukan v Va
pengecekan hasil eksplorasi

6. Memberikan motivasi kepada
siswa yang kurang aktif dan

memberikan informasi untuk ad W
| bereksplorasi lebih jauh 3 Bl
Penutup
a. Membuat rangkuman/simpulan i iy
b. Melakukan penilaian, dan / atau v v

refleksi terhadap lgggiqtaq -




Sub Koemponen dan Butir

Komponen (Tatap Muka) Ya

Kondisi

Tidak

Skor Nilai
3 2 1

Keterangan
Kesesuaian

pembelajaran yang sudah
dilakukan

Memberikan umpan balik

terhadap proses hasil
pembelajaran

Memberi tugas terstruktur (PT)
dan kegiatan mandiri tidak
terstruktur (KMTT)

Menyampaikan rencana
pembelajaran pada pertemuan
berikutnya

JUMLAH SKOR

Keterangan :

Skor Perolehan x100%
Skor maximal

Nilai Akhir=

: 86 % - 100%
70% - 85%
55% - 695
Dibawah 55%

= Baik Sekali
Baik
Cukup

= Kurang

Ketercapain

TINDAK LANJUT :

NILAI AKHIR

J7

Pengawas Pembina

Drx MUHTAR HANIF,M.P4.T
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SUPERVISI ADMINISTRASI PENILAIAN PEMBELAJARAN
(Berdasarkan Standar Proses)

Nama Sekolah : MTEN [ MADIUN

Nama Guru : ;BUNM& KHDIROAH, SR/
Pangkat Golongan cPENATA Tkl [l R

Mata Pelajaran : RURAN H4DIS

Jumlah Jam Tatap Muka ;3O jam

Sertifikasi :  Sudah

No

Komponen Administrasi Kondisi |  Skor Nilai Keterangan
Pembelajaran Tidak 3 92 1 Kesesualan

S

1

=

Ada buku nilai/daftar nilai

S

2

Melaksanakan Tes (Penilaian 4 = Baik Sekali
Kognitif) UH, MIDSEM,UAS V.

|

Penugasan Terstruktur 3 = Baik

B

Kegiatan Mandiri Terstrukfur

<SFL <
<

Melaksanakan Penilaian
Keterampilan (Psikomotor)

2 = Cukup

<

Melaksanakan Penilaian Afektif 1 = kurang
Akhlak Mulia

<

Melaksanakan Penilaian Afektif
Kepribadian

- ,8,
9

| Analisis Hasil Ulangan

Program dan Pelaksanaan Remedial

10

cR SIS S
t(\Q <

Bank soal/Instrumen Tes

Jumlah Skor

Keterangan :

Nilai Akhir =

Ketercapain ~ : 86 % - 100% = Baik Sekali

Skor Peroleig RI00%: NILAI AKHIR

Skor maximal 3 (""

70% - 85%
55% - 695
Dibawah 55%

II

Baik
Cukup
Kurang

II

MADIIN..............2025

Pengawas Pembina Guru Kelas/Mapel
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SUPERVISI PEMBINAAN GURU DAN KEPALA SEKOLAH
SUPERYVISI GURU DALAM MELAKSANAKAN BIMBINGAN

BUNAXY A KHOIROH L A1

Nama Guru
Pangkat Golongan PENATA 7k -/ / 1 &
Mata Pelajaran @UK!MZ ﬁ/?‘fy‘g
Jumlah Jam Tatap Muka - 30
Sertifikasi ¢ Sudah/Bedsm
Kondisi
No I Kompo_:"lfn. BIMBINGAN Ya " Tidak
1 | Ada program Perencanaan BK, pengayaan, Remedial dll
2 | Ada bukti melaksanakan bimbingan
3 | Ada evaluasi hasil bimbingan
4 | Ada analisis hasil bimbingan
5 | Ada program tindak lanjut
Melaksanakan Tugas Tambahan -
6 | Menjadi Kepala Sekolah
7 | Menjadi Wakil Kepala Sekolah
8 | Menjadi Ketua Program Studi atau perpustakaan, laboratorium,
bengkel atau program khusus
9 | Menjadi wali kelas v
10 | Menyusun kurikulum pada satuan pendidikan
11 | Menjadi pengawas Penilaian dan Evaluasi terhadap proses dan
hasil belajar "
12 | Membimbing guru pemula
13 | Membimbing siswa dalam kegiatan ekstra kurikuler A
| 14 | Menjadi pembunbmg pada penyusunan publikasi ilmiah dan
karya inovatif
TINDAK LANJUT :
MADIIN, ... 20 &5

Pengawas Sekolah,

Guru Kelas/Mapel

BUNAYYJR KH, SRS




